tiro

Unser Land

Arbeitsmarktforderung des Landes Tirol
Bildungsgeld update

far berufliche Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen

Forderrichtlinie gem&R § 16 Tiroler Arbeitnehmerférderungsgesetz

Beschluss der Tiroler Landesregierung vom 22.12.2009

§ 1 Zielsetzung

Ziel der Férderung ist, die berufliche Qualifikation von Arbeitskraften zu erh6hen, um damit den Bestand an
Beschéaftigten moglichst hoch zu halten sowie die Arbeitslosigkeit zu vermindern. Durch einen Beitrag zur
Finanzierung von Aus- und Weiterbildungskosten soll ein Anreiz zur Teilnahme an beruflichen Bildungsmaf-
nahmen geschaffen werden.

§ 2 Gegenstand

Es werden Kosten fur SchulungsmalRnahmen zur Aus- und Weiterbildung geférdert, die von anerkannten
Bildungstragern angeboten werden. Nicht forderbar ist der Besuch von Schulen, Hochschulen, (Pri-
vat)Universitaten, sowie damit vergleichbaren Bildungseinrichtungen mit Offentlichkeitsrecht, fiir die durch die
offentliche Hand bereits Schulbeihilfen, Stipendien oder ahnliche Unterstitzungen vorgesehen sind.

§ 3 Fordernehmer/Férdernehmerinnen

Foérdernehmer/innen kdnnen sein

1. Arbeitnehmer/innen, freie Dienstnehmer/innen, Lehrlinge und 6ffentlich-rechtlich Bedienstete
2. Arbeitslose und Arbeitsuchende

3. Wiedereinsteiger/innen und Ersteinsteiger/innen

4. selbstandige Unternehmer/innen mit nicht mehr als 5 Mitarbeiter/innen (Vollzeitdquivalente)

8§ 4 Art und Ausmal der Fdrderung

1. Die Forderung wird als nicht riickzahlbarer Einmalzuschuss gewéahrt. Die Forderung ist einkommens-
unabhéngig und besteht aus einer Basisférderung und fallweise einer Zusatzférderung.

2. Die Basisférderung betragt

a) fur Kurse, die zwischen 01.01.2010 und 31.12.2011 beginnen, maximal 35% der nachgewiesenen
und tatsachlich vom Forderwerber/von der Férderwerberin bezahlten Kurskosten (inklusive MWSt) bis
zu einem Héchstbetrag von € 700,-- pro Person und Kalenderjahr.

b) fur Kurse, die nach dem 31.12.2011 beginnen, maximal 30 % der nachgewiesenen und tatsachlich
vom Forderwerber/von der Forderwerberin bezahlten Kurskosten (inklusive MWSt) bis zu einem
Hochstbetrag von € 500,-- pro Person und Kalenderjahr.

Richtlinie Bildungsgeld update 1



Die Zusatzforderung wird fur formale, positive Abschlisse (Schlussprufung) gewéhrt. Formale Abschlis-

se im Sinne dieser Richtlinie sind Abschlisse, die auf einer gesetzlichen Grundlage beruhen, d.h. fur die

Ausiubung eines Berufes, die Erlangung eines Berufsabschlusses oder als Zugang fir eine weitere Aus-

bildung gesetzlich gefordert und geregelt sind. Sie betragt

a)

b)

fur Kurse, die zwischen dem 01.01.2010 und dem 31.12.2011 beginnen, maximal 25% der nachge-
wiesenen und tatsachlich vom Férderwerber/von der Forderwerberin bezahlten Kurskosten (inklusive
MWSt) bis zu einem Hdéchstbetrag von € 500,-- pro Person und Kalenderjahr.

fur Kurse, die nach dem 31.12.2011 beginnen, maximal 20 % der nachgewiesenen und tatséchlich
vom Forderwerber/von der Forderwerberin bezahlten Kurskosten (inklusive MWSt.) bis zu einem
Hochstbetrag € 300,-- pro Person und Kalenderjahr.

Fir eine KursmaRnahme kann nur eine Basisforderung und gegebenenfalls eine Zusatzférderung gewahrt

werden. Die Forderung wird dem Jahr zugerechnet, in dem die BildungsmafRnahme beginnt.

§ 5 Gegenstand der Foérderung, forderbare Kosten

1. Forderbare Bildungsmalinahmen

a)

b)

c)

d)

f)

s))

Forderbare BildungsmafRnahmen im Sinne dieser Richtlinie sind solche, die von anerkannten Bil-
dungstragern gemaR § 3 Z 9 der Rahmenrichtlinie angeboten werden.

Die einzelne BildungsmaRnahme muss im vorhinein als férderbar anerkannt sein. Uber die Anerken-
nung der BildungsmaRnahme entscheidet die Forderstelle.

Die Basisférderung wird nur fir BildungsmaRnahmen gewéhrt, deren Kurskosten mindestens € 180,--
(inklusive MWSt.) betragen.

Fur die Zuerkennung einer Basisforderung nach 8 4 Z 2 ist eine mindestens 75%ige Anwesenheit bei
der zu férdernden BildungsmaflRnahme erforderlich.

Die Zusatzforderung wird nur fur BildungsmalRnahmen gewéhrt, deren Kurskosten inklusive Pri-
fungsgebihren mindestens € 500,-- (inklusive MWSt.) betragen.

Als Grundlage fur die Bemessung der Kosten werden die Kosten aus dem jeweiligen Angebot des Bil-
dungstragers fur eine abgeschlossene MaRnahme als Ganzes herangezogen, auch wenn sich die
MaRnahme Uber mehrere Abrechnungszeitraume erstreckt und gegebenenfalls Teilzahlungen mdog-
lich sind. Fur mehrgliedrige BildungsmaRRnahmen, welche einzeln als abgeschlossene MalRhahme
vom Bildungstrager angeboten und verrechnet sowie einzeln absolviert werden kénnen, werden die

Kosten fur die jeweilige Mallnahme herangezogen.

Forderbar sind die reinen Schulungskosten einschlie3lich Prifungsgebihren, sofern diese vom Bil-
dungstrager als Teil der Schulungskosten in Rechnung gestellt werden.

2. Kumulierung

Forderungen von dritter Seite sind insoweit zu beriicksichtigen, als der gesamte Forderbetrag (inklusive Bil-

dungsgeld) nicht hdher als 80% der nachgewiesenen Bildungskosten sein darf.
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§ 6 Verfahrensbestimmungen
1. Ansuchen

Férderansuchen sind auf dem dafiir vorgesehenen Formular schriftlich spatestens 2 Wochen nach Beginn der
zu fordernden AusbildungsmalRnahme beim Sachgebiet Arbeitsmarktférderung, Abteilung Wirtschaft und Ar-
beit des Amtes der Tiroler Landesregierung einzureichen.

2. Unterlagen
Dem Ansuchen sind folgende Unterlagen anzuschlie3en:
a) ein Nachweis uUber den arbeitsrechtlichen Status

b) eine Anmeldebestatigung des Ausbildungsinstitutes inklusive Auflistung der Ausbildungskosten bzw.
sofern bereits vorhanden eine Originalzahlungsbestatigung

c) Bestéatigungen Uber bereits zugesagte oder gewahrte Unterstiitzungen

d) sofern der ordentliche Wohnsitz nicht in Tirol liegt, eine Bestatigung des Arbeitgebers/der Arbeitge-
berin Gber ein aufrechtes Beschaftigungsverhaltnis oder ein Nachweis Uber einen Bezug aus der 6s-
terreichischen Arbeitslosenversicherung

Die Forderstelle kann im Einzelfall noch zusétzliche erforderliche Unterlagen/Informationen anfordern oder
auf fur die Beurteilung nicht erforderliche Unterlagen verzichten. Unvollstandige Forderansuchen konnen
nach erfolglosem Verstreichen einer schriftlich zu setzenden Nachfrist abgelehnt werden.

3. Forderentscheidung

Die Prifung der einzelnen Forderantrage erfolgt durch das Sachgebiet Arbeitsmarktférderung, Abteilung Wirt-
schaft und Arbeit des Amtes der Tiroler Landesregierung.

Die Férderentscheidung obliegt dem zustéandigen Mitglied der Landesregierung.
4. Auszahlung

Die Auszahlung des Forderbetrages aufgrund der Forderentscheidung erfolgt nach Absolvierung der Schu-
lungsmalRnahme bei Vorlage folgender Nachweise:

a) Bestéatigung des Ausbildungsinstitutes lber die 75%ige Anwesenheit
b) Nachweis eines positiven Abschlusses im Fall einer Zusatzférderung
c) Originalzahlungsbestéatigung, sofern nicht bereits vorgelegt

d) Bestéatigungen lber zwischenzeitig gewéhrte Unterstiitzungen

Diese Nachweise sind binnen drei Monaten nach Abschluss der BildungsmaRnahme unaufgefordert vorzule-
gen. Bei nicht fristgerechter Vorlage tritt die Férderzusage auRRer Kraft und kann der Forderakt aul3er Evidenz

genommen werden.

Sofern fir dieselbe BildungsmalRnahme auch ein Bildungsdarlehen gewéahrt wurde und die Rickzahlung des
Bildungsdarlehens noch nicht vollstandig erfolgt ist, wird der Férderbetrag nicht ausbezahlt. Die noch offene
Darlehensschuld wird um diesen Forderbetrag reduziert.
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8 7 Rahmenrichtlinie

Uber die Bestimmungen dieser Richtlinie hinaus gilt die Rahmenrichtlinie der Arbeitsmarktférderung des Lan-

des Tirol als integrierender Bestandteil der gegenstandlichen Richtlinie.

§ 8 Ubergangsbestimmungen

1. Foérderansuchen fur KursmalBnahmen, die vor Inkrafttreten dieser Richtlinie begonnen haben, werden

nach den bisherigen Richtlinien weitergefuhrt.

2. Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens bereits erteilte Kursgenehmigungen im Sinn des 8 5 Z 1 lit b fur Kurse,
die die Fordervoraussetzungen der neuen Richtlinien gemafl § 5 Z 1 lit. ¢ nicht mehr erftllen, bleiben auf-
recht. FUr Forderansuchen zu diesen KursmafBnahmen gelten die bisherigen Richtlinien.

8 9 Inkrafttreten und Geltungsdauer
1. Diese Richtlinie des Landes Tirol tritt am 01.01.2010 in Kraft und gilt bis 31.12.2014.

2. Gleichzeitig treten die Richtlinien Bildungsgeld update (Beschlusses der Tiroler Landesregierung in der
Fassung vom 20.03.2007) aul3er Kraft.
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